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广东省高职教育教学改革项目

结题验收登记表

项目名称： 退役军人学历提升与人才培养模式 

改革研究——以广东司法警官职业学院为例 
负责人（签名）：        田加知            

项目承担学校（盖章）：广东司法警官职业学院
项目参与单位：                           

邮政编码：        510520                 

通讯地址： 广州市天河区龙腾路245号      

广东省教育厅 制

2022年

	项目成果类型

	□项目研究报告   □系列课程与教材   (实验实践教学基地
□教学管理制度   (人才培养方案     □项目实践报告

□教学软件       (论文             □专著

□其它：

（注：请在相应成果复选框内打“√”，其它请具体说明）

	项目成果名称

	研究论文

退役军人学历提升与警察职业教育的军警融合实践[J].李梦茹，田加知.广东农工商职业技术学院学报，2022（2）.
退役军人学历提升专班人才培养模式研究——以广东司法警官职业学院为视角[J].余君龙，田加知.才智，2021（34）.
重大疫情下司法行政人才培养模式构建研究——以退役军人学历提升计划专项为例[J].李辉.科技新时代，2020（12）.
退役军人就业创业培训现状与策略优化[J].田加知，林岚.就业与保障，2022（1）.
职教改革下高等司法职教人才培养模式的革新趋势分析[J].田加知.广东教育，2022（4）.

职教改革下技能型警务人才的创新培养与评价.田加知，贾甲麟.警苑论坛，2020（2）.
人才培养方案
司法警务专业人才培养方案（社会人员学历提升班）
安全防范技术专业人才培养方案（社会人员学历提升班）
共建实践教学基地协议
广东司法警官职业学院与广州市消防救援支队达成“消地合作”办学共建协议
广东司法警官职业学院与广州市公安黄埔区分局达成校局合作共建实践基地协议


	项目成果的具体内容及主要特色

	课题以连续三年的高职扩招专项为契机，选取退役军人作为主要研究对象，就非传统生源育人模式、就业创业能力培养以及职业院校军警融合实践等方面开展研究。
1.在协同育人研究方面，构建“思政先导、嵌入教学、集群实践”育人模式。院校与共建单位高度参与协同育人，在退役军人学历提升专项人才培养过程中主动介入思想政治教育，肯定退役军人的国家贡献，课程嵌入岗位流程和工作标准，在集群式实践基地开展特定岗位顶岗实践，创新构建“思政先导、嵌入教学、集群实践”人才培养模式。
2.在教学改革研究方面，区分学制类别适用特定的教学模式。本项目所调查的对象具有一定代表性，且对象之间具有可比性。
通过对全日制和非全日制退役军人班进行调查分析，掌握退役军人为代表的非传统生源所具有的特殊学情和学历提升意愿。经过三轮调查后收集数据显示，全日制和非全日制退役军人学员在学历提升意愿上高度趋同，都希望通过技能培养实现提升就业能力和拓宽就业平台。在学习能力方面，全日制学员受校园环境熏陶，更容易达到培养计划中的要求，而非全日制学员因存在工学矛盾，人才培养过程中需要校企双方共同调整技能培养模式。
3.在产教融合研究方面，确定重点培养退役军人的再学习能力和就业创业能力
。

根据学员学情、意愿及固有素质制定合适的教育计划，确定重点培养退役军人的再学习能力和就业创业能力。以1+X证书制度为导向，转变教师主导授课的教学模式，在技能培训过程中边做边学，激发退役军人学员对新知识和新技能再学习的兴趣和动力。通过向学员输送至共建“集群式”实践教学基地开展行业实践锻炼，注重发挥退役军人固有素质，融合高职警务类人才培养的一般特征和行业特征，增强“技能型”“应用型”人才培养。




4.在校政局企合作研究方面，创新军警融合的职业教育实践。
调研珠海格力总部、深圳安保公司等行业企业后，掌握区域人才需求和行业职业标准，找寻军警融合契机。定向培养共建单位在岗的退役军人，利用群体扩散效应，扩宽退役军人学历提升信息渠道，有效解决特定单位与退役军人之间人才供求不对称的现状，弥补特殊岗位技能型警务人才的缺口。军警融合实践富和拓宽退役军人学员的育用衔接途径，为退役军人学历提升适用的司法警务专业和安全防范技术专业人才培养模式提供修正依据。




	项目成果材料目录

	
一、论文

附件1.《退役军人学历提升与警察职业教育的军警融合实践》录用通知
附件2.《退役军人学历提升专班人才培养模式研究——以广东司法警官职业学院为视角》
附件3.《重大疫情下司法行政人才培养模式构建研究——以退役军人学历提升计划专项为例》

附件4.《退役军人就业创业培训现状与策略优化》


附件5.《职教改革下高等司法职教人才培养模式的革新趋势分析》录用通知

附件6.《职教改革下技能型警务人才的创新培养与评价》
二、人才培养方案
附件7.司法警务专业人才培养方案（社会人员学历提升班）

附件8.安全防范技术专业人才培养方案（社会人员学历提升班）


三、协同育人协议
附件9.广东司法警官职业学院与广州市消防救援支队“消地合作”办学共建协议

附件10.广东司法警官职业学院与广州市公安黄埔区分局校局合作共建实践基地协议
四、调查（考察）报告
附件11.退役军人学历提升（非脱产）与职业教育情况调查
附件12.退役军人学历提升与职业教育情况调查_第1次调查
附件13.退役军人学历提升与职业教育问卷调查_第2次调查
附件14.组织退役军人学员参观格力电器总部工作纪实


	项目成果应用专业及学生人数

	专业名称
	人数
	专业名称
	人数

	司法警务
	432
	安全防范技术与应用
	57

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	实践运用情况及效果评价

	推动退役军人人才培养标准适用和动态调整
。本课题在研究期间，人才培养模式经历制定、校正、修订三个动态调整阶段，适时应用于不同学制的退役军人学员。调整后的人才标准和课程标准，区分了学制不同学员所应接受的授课内容、授课方式、教学重点，灵活解决生源的工学矛盾、家庭生活矛盾等，为今后非传统生源适用的职业教学模式提供可参考样板。
经培养后，退役军人学员的就业创业能力明显提升。退役军人专班首届毕业学员的就业率达标，所掌握的就业能力适应岗位要求，就业质量符合企校师生的共同预期。59%毕业学员曾所参加的实践岗位与就业岗位形成有效衔接，73%学员认为所学技能在岗位上呈现有用性，且绝大多数学员基本解决初次就业。用人单位、共建实践基地均反映，退役军人学员的岗位技能与非专班培养的员工相比，在相同培训周期内明显表现出良好的掌握和使用能力。

开启军警融合育人实践模式。课题的实施得到学院各级部门和共建单位、委托培养单位的支持，保障线上线下教学秩序，完善对应教学的校内实训室。在与广州市消防救援支队共建时，着重关联退役军人特质与岗位特性，共同制定人才技能方面的培养方案，多次召开人才培养方案专家咨询会议、顶岗实习工作会议等，按照实践部门的实际需求培养人才，实现校政局企合作力度增强和范围扩大，解决了警察类高职院校校警合作深度融合的难题。
经过前期研究，为下一步研究奠定了较好的基础，同时提出今后研究的方向。


	项目组成员（不含负责人）

	姓名
	职务/职称
	学科领域
	所在单位

	周静茹
	系主任/教授
	高职教育管理
	广东司法警官职业学院

	齐霞
	纪委书记/副教授
	公安教育、高职教育管理
	广东省法制教育所

	李梦茹
	讲师
	思想政治教育
	广东司法警官职业学院

	李辉
	讲师
	警察体育
	广东司法警官职业学院

	贾甲麟
	讲师
	公安教育
	广东司法警官职业学院

	闫燕
	助教
	公安技术情报
	广东司法警官职业学院

	蔡佳锟
	助理工程师
	退役军人安置调研
	陆军合成第16旅（借调至国防动员单位负责退役军人安置工作）

	刘学聪
	指导员
	警察人事训练
	广州市消防救援支队天河区大队

	李期望
	主任
	公安管理
	深圳铁路公安处

	肖伟
	支队长
	法警工作管理
	广州市中级人民法院法警支队

	
	

	
	

	（请具体列出项目经费收入细目和项目支出细目）
经费收入

序号

经费来源

金额（元）


1
安全保卫系2020年创新强校工程专项资金
24000
2
科研处2021年创新强校工程专项资金
6000
支出细目








































序号

支出科目
金额（元）
备注

1

办公费
3640
应急消防专业相关书籍及退役军人学历提升班招生宣传材料费用
2
设备和材料费
8489
司法警务专业和安全防范技术专业综合实训器材
3
论文编审费
7400
含田加知、余君龙发表的2篇文章
4
差旅费
4790
赴宁夏警官职业学院参加警苑论坛及指导退役军人学员赴珠海格力总部实践
5
劳务费
4700
用于校外专家评审开题报告
6
培训费
1060
应急救援技能培训
合计

30079
                                 项目主持人：

                                （学校财务盖章）


	学校结题或验收专家名单

	姓名
	职称/职务
	学科领域
	所在单位及联系方式

	陈碧红
	教授
	警察教育
	广东司法警官职业学院 15002016358

	洪洲
	教授
	职业教育
	广东职业技术学院 13926108597

	杨九铃
	教授
	职业教育
	广东科学技术职业学院13533964611

	胡延华
	副教授
	职业教育
	广东工程职业技术学院18688856207

	李文菁
	高级经济师
	区域经济
	广东工贸职业技术学院13533589532

	专家组意见

	专家组认真审议广东省高等职业教育教学改革研究与实践项目“退役军人学历提升与人才培养模式改革研究——以广东司法警官职业学院为例”的结项报告，对该项目的研究内容、成果、经费使用
等情况评审。一致认为该项目研究目标明确、内容充分，项目人员组成结构与分工合理，调研数据充实，研究方法得当，研究成果类型丰富。经专家组评议，该项目已达到通过验收标准。
专家组长签章               

                          年   月   日  

	学校负责部门意见

	盖章                 

年   月   日


注：1.表格不够可另附纸。2.须附项目成果材料原件，无法提供原件的，由学校教改项目管理部门在复印件上盖章确认：与原件一致。
