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附件 2：

广东司法警官职业学院 2025 年部门

整体预算申请绩效报告

一、基本情况

（一）2025 年度部门整体预算绩效目标

学院根据“三定”方案、部门职能及“十四五”规划，

紧密围绕核心任务，分别建立 4 个任务目标，细化为 25 个

绩效指标。2025 年预期达到的绩效总目标为：一是开展大专

学历教育，深化教育改革，推动专业建设发展，提升教学质

量，提供社会职业人才，实现培养学生人数 4800 人、毕业

生就业率 90%以上、专业（含方向）数量 17 个。二是推进合

作办学点建设，开展校际间交流，增强区域对接，拓宽学校

对外办学交流的合作渠道，争取维持合作办学点数量 8 个以

上。三是实现培训规模逐步扩大，培训能力不断提升，为社

会提供更优质的司法警务培训服务，保障年培训人数达 2500

人以上。四是科研能力不断提升，社会服务有序推进，稳步

扩大社会影响力，确保年度论文成果数量大于 100 篇、提供

社会行业服务项目次数 5 次以上。

（二）2025 年部门预算资金情况

2025 年部门预算收支情况如下：

1.收入情况。2025 年部门预算总收入 15897.17 万元，
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其中：一般公共预算财政拨款收入 10445.28 万元，事业收

5389.89 万元，其他收入 62 万元。

2.支出情况。2025 年部门预算总支出 15897.17 万元，

其中：基本支出 14455.17 万元，项目支出 1442 万元。

二、2025 年部门主要绩效计划

学院 2025 年部门预算编制，紧密围绕省财政厅核心绩

效指标体系谋划工作，统筹预算，集中财力用于实现核心职

能目标上，切实用好资金，拟发挥全口径资金的整体效能，

顺利完成年度工作任务。具体主要绩效计划如下：

（一）在完成开展大专学历教育，深化教育改革，推动

专业建设发展，提升教学质量，提供社会职业人才方面。为

实现培养学生规模 4800 人的目标，我院拟开展 2025 年春季

高考招生、夏季高考招录等相关工作。通过网络宣传，定点

推送及到各考点宣传等方式，加强学院的招生力度。项目实

施后，预计产出为确保 2025 年在校生规模稳定，学生培养

完成率达到 95%以上。

为实现毕业生就业率高于 90%的目标，我院不断拓宽毕

业生就业渠道，加强就业指导和相关就业政策宣讲活动，继

续开展访企拓岗促就业专项行动，积极联系用人单位，强化

就业服务，确保完成年度省教育厅下达的就业目标任务。同

时加强创业工作，组织开展和参加相关创新创业比赛活动。

项目实施后，预计产出为警察专业学生入警人数不低于 65

人。效果为保障学院毕业生就业稳定，毕业生就业相关度不

低于 60%。
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为实现专业（含方向）数量提升的目标，拟继续开展高

水平专业群建设及“创新强校工程”建设等工作。通过做好

刑事执行等 4 个省级高水平专业群建设及中期检查工作，抓

好精品在线开放课程和产教融合基地等项目，完成好 2024

年度学院“创新强校工程”考核，组织做好学院“创新强校

工程”（2022—2025 年）年度项目实施工作，深化教育教学

改革，加强教材、课程和实训基地建设管理，推进学院学分

制管理制度的实施，努力落实年度提质培优计划项目。做好

中高职贯通培养、现代学徒制试点工作，进一步探索专本协

同育人模式。项目实施后，预计产出为专业（含方向）数量

保持 17 个，生均日常教学经费不低于 900 元/生，“双师型”

专业课专任教师占比高于 79.5%。效果为争取省、厅级以上

教学类荣誉获奖 40 项。

（二）在推进合作办学点建设，开展校际间交流，增强

区域对接，拓宽学校对外办学交流的合作渠道方面。为实现

合作办学点数量增加的目标，学院不断加强校外联系沟通，

争取合作办学。通过与各办学点沟通，各学校的交流联系及

争取上级部门的支持，努力拓宽合作办学渠道。项目实施后，

预计产出为保持学院合作办学点 8 个，沟通办学培养学生数

130 人，沟通办学培养学生毕业率不低于 30%。效果为确保

实现现代学徒制合作教学试点的推进，教育政策落实。

（三）在推动培训规模逐步扩大，培训能力不断提升，

为社会提供更优质的司法警务培训服务方面。为达到年培训

人数 2500 人的目标，学院拟定进一步改善培训条件，争取
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上级部门政策支持，多组织开展培训，充分发挥广东司法行

政系统干部培训基地、省监狱特警培训基地和广东司法警官

职业学院律师学院作用，组织完成司法部特警班、监狱领导

应急处突指挥班和司法行政系统各类培训任务。为全省司法

队伍建设提供有效支撑，为教育强警提供坚实保障。项目实

施后，预计产出为保证学院总体培训规模，司法部培训人数

150 人，培训考核毕业率不低于 99%。

（四）在争取科研能力不断提升，社会服务有序推进，

稳步扩大社会影响力方面。为实现论文成果数量每年不低于

200 篇的目标，学院拟出台相关管理办法，开展论文成果与

职称评审聘任等挂钩工作。项目实施后，预计产出为保障论

文成果数量逐年提升，核心期刊发表数不少于 18 篇，承担

省（部）级以上课题数不少于 6 项，横向技术服务项目到款

额 2025 年不低于 50 万元。

为实现长期稳定提供社会行业服务，社会司法技能水平

的影响不断提升的目标。学院积极组织开展年度春运安保，

深入开展普法宣传教育和法律援助，协助做好相关社会考试

等工作，努力做好连州市丰阳镇驻镇帮扶的乡村振兴以及学

院对口帮扶仁化县基础教育高质量发展工作。项目实施后，

预计产出为年度协同安保服务次数 5 次，学生专业实训率大

于 40%。效果为年度实习实践人次达到 3750 人次。


